Рассматривать 

как рекомендации

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР( № 14 от 20.10.2010г.

(примерная форма)

с.Стройное Савеловского______                                                      «20»  октября  2010 г.

(наименование места заключения договора)

района Омской области


Муниципальное общеобразователное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Стройное Савеловского района Омской области» в лице директора Ветрова Ивана Павловича, действующего на основании, Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», и гражданин Светланов Игорь Максимович, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.


1. Место работы

Работник Светланов Игорь Максимович принимается на работу в МОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Стройное Савеловского района, расположенного по адресу:646000 с. Стройное, Савеловского района Омской области, ул. Декабристов, 82. 
_____________________________________________________________________________________
(место работы с указанием структурного подразделения)


2. Трудовая функция


2.1. Работник принимается для выполнения работы по должности   учитель математики   .
_______________________________________________________________________________________________________

 (полное наименование должности, специальности, профессии)

2.2. Конкретные виды поручаемой работнику работы:

- осуществляет обучение и воспитание учащихся с учетом специфики преподаваемого предмета;

- способствует социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ;

- использует разнообразные приемы, методы и средства обучения;

- участвует в педагогических, методических советах, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому, в соответствии с медицинским заключением; 

- обеспечивает уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию в полном объеме;

- соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в законодательстве об образовании, Конвенции о правах ребенка и др.;

- систематически повышает свою профессиональную квалификацию;

- выполняет правила и нормы  охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

- др. с учетом поручаемой работы.
3. Дата начала работы
3.1. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей 20 октября 2010 г. 

3.2. Вид договора.

Настоящий трудовой договор является: 

договором по основной работе (или договором по совместительству, в т.ч. по аналогичной должности, специальности, как по основной работе) 


3.3. Срок действия договора 

Настоящий договор заключен на:

- неопределенный срок

- определенный срок (указать срок его действия и обстоятельство (причину), послужившее основанием для заключения срочного трудового договора)

Например: Настоящий договор заключен на период нахождения учителя математики Е.В.Дроновой в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
4. Условия оплаты труда.


4.1. На работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников данного образовательного учреждения.

4.2. Настоящим договором Работнику устанавливается: 

- размер должностного оклада согласно тарификации за ставку _______руб.  в месяц.
- доплаты, надбавки и поощрительные выплаты согласно Положению об оплате труда:

- за специфику работы – 25 % к окладу

- за выслугу лет – ____ % к окладу

- за заведование кабинетом       ___ % к окладу
- за классное руководство     ___ % к окладу
- за проверку письменных работ    ___ % к окладу
- другие выплаты (указать какие).

4.3. Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику в следующие сроки:  
___ и ___ числа месяца.

4.4. Выплата заработной платы Работнику по его заявлению осуществляется посредством перечисления на указанный Работником счет в банке (или в месте выполнения им работы по должности).


4.5. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха.


5.1. Работник исполняет трудовые обязанности в течение времени, установленного в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, а также в иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.


5.2. Продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю с учетом нормируемой части рабочего времени (проводимые уроки) и другой части педагогической работы, требующей затрат рабочего времени педагогического работника, которое не конкретизировано по количеству часов и вытекает из должностных обязанностей.


5.3. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем) (нужное подчеркнуть)


5.4. Время начала и окончания рабочего дня, а также время и продолжительность перерывов в работе определяется локальными актами данного образовательного учреждения.

5.5. Работнику предоставляются:

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней;

- дополнительный отпуск – не устанавливается (если устанавливается – указать);

- учебный отпуск согласно справке-вызову учреждения профессионального образования;

- отпуск без сохранения заработной платы согласно законодательству.


6. Компенсация за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда


Данный пункт вносится для категорий работников, непосредственно выполняющих виды работ в названных условиях.


7. Условия об обязательном социальном страховании


Работнику гарантируется страхование в системе обязательного социального страхования, страховым обеспечением по отдельным видам которого являются:

- оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;

- пенсия по старости;

- пенсия по инвалидности;

- пенсия по случаю потери кормильца;

- пособие по временной нетрудоспособности;

- пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;

- пособие по уходу за ребенком;

- пособие по безработице;

- социальное пособие на погребение.

8. Дополнительные условия


8.1. Настоящим договором в целях проверки соответствия поручаемой работе работнику устанавливается испытательный срок: испытательный срок не установлен (или установлен испытательный срок на два месяца)                                                                                                         . 
(продолжительность испытательного срока, но не более 3 месяцев)


8.2. …

8.3. Права и обязанности Работника


8.3.1. Работник имеет право на:


- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;


- предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором;


- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации, безопасности труда и коллективным договором;


- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


- защиту персональных данных;


- продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством;


- время отдыха;


- предоставление перерывов в работе, выходных и нерабочих праздничных дней;


- предоставление отпусков;


- не реже чем через каждые 10 лет непрерывного педагогического стажа Работник имеет право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) Уставом данного образовательного учреждения;


- оплату и нормирование труда;


- выплату заработной платы и иных сумм, причитающихся Работнику, в установленные сроки (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней – на приостановку работы на весь период до выплаты задержанной суммы, известив Работодателя в письменной форме, кроме случаев, предусмотренных ст. 142 ТК РФ);


- гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором;


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;


- охрану труда;


- вступление в отраслевой профессиональный союз для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


- участие в управлении МОУ в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;


- включение в состав комиссии для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении  коллективного договора;


- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. Без разрешения работодателя не допускать на занятия посторонних лиц;


- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

_____________________________________________________________________________________

(иные права в соответствии с действующим законодательством)


8.3.2. Работник обязан:


- предоставлять информацию об отсутствии запрещения педагогической деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также об отсутствии судимости за определенные преступления (перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами);


- иметь образовательный ценз, определяемый в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов, утверждаемых Правительством РФ;


- лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию и установленные нормы труда, а также требования Правил внутреннего распорядка МОУ;


- соблюдать трудовую дисциплину. По требованию Работодателя предоставлять письменные объяснения по фактам нарушения условий трудового договора, других нормативных и локальных актов. Под роспись знакомиться с приказами, другими распорядительными документами, а в случае несогласия с их содержанием, обжаловать действия Работодателя в установленном трудовым законодательством порядке;


- соблюдать действующие в МОУ правила внутреннего трудового распорядка. Не допускать случаев самостоятельного изменения расписания учебных занятий, замены отсутствующих работников, начала и окончания предоставляемых отпусков, режима рабочего времени;


- не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную,  коммерческую и иную);

- проходить медицинские осмотры;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;


- возместить ущерб, причиненный Работодателю;


- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;


- предоставлять работодателю возможность в любое время беспрепятственно посещать учебные занятия и внеурочные мероприятия;
_______________________________________________________________________________________

(иные обязанности в соответствии с действующим законодательством)

8.4. Права и обязанности Работодателя.


8.4.1. Работодатель имеет право:


- затребовать и проверять информацию об отсутствии запрещения педагогической деятельности для Работника приговором суда или по медицинским показаниям, а также об отсутствии судимости за определенные преступления (перечни соответствующих медицинских  противопоказаний и преступлений,  при наличии которых лица не допускаются к  педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами);


- проверять наличие образовательного ценза у Работника, определяемого в порядке, установленном типовыми положениями образовательных учреждениях соответствующих типов, утверждаемых Правительством РФ;


- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;


- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;


- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


8.4.2. Работодатель обязан:


- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Содействовать аттестации на заявленную квалификационную категорию согласно Положению;


- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и  гигиены труда;


- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;


- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором.


- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в  порядке, установленном ТК РФ;


- предоставлять профсоюзному комитету как представителю работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;


- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;


- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами  и коллективным договором формах;


- обеспечивать необходимые, условия Работникам, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей. Знакомить работников под роспись с локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью;


- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;


- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. По письменному заявлению работника выдать работнику не позднее трех рабочих дней копии документов, связанных с работой, в т.ч. копий о начислениях и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование;

_____________________________________________________________________________________
(иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями)


8.5. Ответственность сторон трудового договора.


Стороны трудового договора несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим трудовым договором, законодательством РФ. Могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:


а) замечание;


б) выговор;


в) увольнение по соответствующим основаниям.


- сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством;


- настоящим договором устанавливается следующая ответственность Работодателя за ущерб, причиненный Работнику:

___________________________________________________________________________________________

(конкретизация ответственности, но не ниже, 

чем предусмотрено ТК РФ и иными законами)


- настоящим договором устанавливается следующая ответственность Работника за ущерб, причиненный Работодателю:

_____________________________________________________________________________________

(конкретизация ответственности, но не выше,

чем предусмотрено ТК РФ и иными законами)


8.6. Срок действия трудового договора.


- настоящий договор вступает в силу со дня официального подписания Работником и Работодателем и действует до момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством;


- датой подписания настоящего договора является дата, указанная в начале настоящего договора.


8.7. Порядок разрешения трудовых споров.


Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением условий настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством. РФ.


8.8. Заключительные положения.

- настоящий договор составлен в 2-х экземплярах и включает в себя  ____________________________

_____________________________________________________________________________________________
(указать количество листов)


- каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора;


- условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному соглашению сторон за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения (приложения), являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.

Работодатель:                                                     Работник:

________________________                _________________________________

    (ф.и.о., должность)                                                     (ф.и.о.)

________________________                Паспорт: серия ____ № _____________

________________________                Выдан  ___________________________

________________________                Дата выдачи ______________________

________________________                Страховое свидетельство 

________________________                пенсионного фонда № ______________

ИНН ___________________                __________________________________
Адрес: __________________               Адрес:  ___________________________

________________________                __________________________________
________________________                __________________________________
Подпись________________                 Подпись __________________________

***
Второй экземпляр трудового договора мною получен:

   _______________                                                                __________________
        (дата)                                                                                (подпись работника)
Примерная форма
Дополнительное соглашенное

к трудовому договору № 14 от 20.10.2010г.

Об изменениях и дополнениях трудового договора 

с Глазковым Игорем Васильевичем

г. Омск                                                                                                                  30 декабря 2010 г.

МОУ «СОШ № 472» г. Омска, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Соколова Петра Юрьевича, действующего на основании Устава (регистрационный № __ 
от _______г.) с одной стороны, и гражданин Глазков Игорь Васильевич, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

В связи с изменившимися условиями работы внести в договор № 14 от 20.10.2010 г. следующие изменения:

1. Пункт №_____ читать в следующей редакции ________________

    Пункт №_____ дополнить следующим содержанием_____________

    Пункт №_____ исключить

    ...и т.д.

2. Дополнить трудовой договор следующими пунктами:

_____________________________________________________________________________________
(номер и формулировка пункта)

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 20.10.2010г. № 14, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй – у работника.

4. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением вступают в силу 1 января 2011г.

5. Обязательства сторон, не затронутые настоящим соглашением, остаются в неизменном виде, как это отражено в трудовом договоре № 14 от 20.10.2010г.

Адреса и реквизиты сторон:

Работодатель: МОУ «СОШ № 472» г. Омска, ИНН 5504018736

Работник: Глазков Игорь Васильевич

Паспорт: серия 52 01 № 530479, выдан УВД Ленинского АО г. Омска 08.06.2001г.

Зарегистрирован по адресу: 644076 Омск-76, Челюскинцев, д. 4, кв. 27.

Подписи сторон:

Работодатель ______________                                      Работник ____________

Экземпляр соглашения получил                               __________         ________________

                                                                                             (дата)                      (подпись)

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ

Статья 57. Содержание трудового договора

В трудовом договоре указываются:

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор 

являются следующие условия:

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

Что нужно знать 

о заключении трудового договора

( Под трудовым договором согласно статье 56 ТК РФ понимается соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

( Статья 15 ТК РФ раскрывает понятие о трудовой функции как работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

( Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. В статье 20 ТК РФ отмечается, что вступать в трудовые отношения в качестве работников могут лица, достигшие возраста 16 лет, а в случаях и порядке, которые установлены ТК РФ, — также и лица, не достигшие указанного возраста (ст. 63 ТК РФ).

( В обязанности работодателей согласно статье 22 ТК РФ вменено ознакомление работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Таким образом, принимаемый на работу сотрудник должен быть ознакомлен не только с правилами внутреннего трудового распорядка, но с иными принятыми в установленном порядке локальными нормативными актами (положениями по оплате труда, положениями по премированию и др.).

( В ТК РФ отражена обязательная норма о заключении трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр договора должен быть передан работнику, а другой — хранится у работодателя. При этом согласно дополнениям, внесенным в статью 67 ТК РФ, получение работником соответствующего экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

( Если работник будет трудиться в структурном подразделении, то указание в заключаемом сторонами трудовом договоре соответствующего структурного подразделения является очень важным для работника, так как согласно положениям статьи 72.1 ТК РФ изменение структурного подразделения является переводом на другую работу, требующей согласия самого работника, если только соответствующее структурное подразделение было упомянуто в трудовом договоре.

( Согласно новой редакции статьи 57 ТК РФ права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений, могут включаться в трудовой договор по соглашению сторон трудовых отношений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

( Дополнительные условия трудового договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

( Трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок и (или) на определенный срок, не превышающий 5 лет. 

( Срочный трудовой договор заключается работодателем, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (часть первая статьи 59 ТК РФ) в следующих случаях:

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

с лицами, направляемыми на работу за границу;

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пуско-наладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до 1 года) расширением производства или объема оказываемых услуг, с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника,

в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях,

с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;

в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

( Кроме того, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения (часть вторая статьи 59 ТК РФ):

с лицами, поступающими на работу к работодателям — субъектам малого предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания — 20 человек);

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера, лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы;

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональными спортсменами в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,

с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

с лицами, обучающимися по очной форме обучения; с лицами, поступающими на работу по совместительству, в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

( С учетом новой редакции ТК РФ срочные трудовые договоры с работниками из числа пенсионеров по возрасту могут заключаться только при приеме их на работу. Если работник достиг пенсионного возраста, имея заключенный с работодателем трудовой договор на неопределенный срок, оснований для заключения между ними срочного трудового договора не имеется.

( Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем или со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. Иной порядок вступления в силу трудового договора может быть предусмотрен федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором.

( Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. При этом, если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

( Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным, но аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования (см. ст. 61 ТК РФ).

( Прием на работу оформляется приказом (распоряжением), основанием для которого является заключенный сторонами трудовой договор. Приказ (распоряжение) оформляется по типовым формам № Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу» или №Т-1а «Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу», утвержденным постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

( Приказ (распоряжение) о приеме на работу должен быть объявлен под роспись работника в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Соответственно и подготавливаться проект приказа (распоряжения) может в те же сроки, а не в трехдневный срок со дня подписания трудового договора, на что указывала прежняя редакция ТК РФ.

( С правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, и коллективным договором, работодатель обязан ознакомить работника под роспись до подписания трудового договора, а не после этого. 

( Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник в соответствии с частью второй статьи 67 ТК РФ фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы (см. ст. 70 ТК РФ).

Перечень лиц, в отношении которых испытание при приеме на работу не устанавливается представлен в ст. 70 ТК РФ.
( Изменение определенных сторонами условий трудового договора, включая перевод на другую работу, допускается только лишь по соглашению сторон трудовых отношений (ст. 72 ТК РФ).

( Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме не менее чем в двух экземплярах дополнительного соглашения к трудовому договору.

( Изменения определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда осуществляется в соответствии с новой редакцией статьи 74 ТК РФ. 

Указанные изменения допускаются по инициативе работодателя, без согласия самих работников, без изменения зафиксированной в трудовом договоре трудовой функции и только в случаях, обусловленных изменениями в технике и технологии производства, структурной реорганизации производства и в других случаях, связанных с изменением организационных или технологических условий труда.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у него работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями или непосредственно самим трудовым договором.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы, трудовой договор прекращается с ним в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ «отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора». 

( Сохранено право работодателя в случае возможных в ходе проведения мероприятий, направленных на изменение организационных или технологических условий труда, массовых увольнений работников на введение на срок до шести месяцев режима неполного рабочего времени (как неполного рабочего дня (смены), так и неполной рабочей недели). Такое решение работодатель, принимает с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор с ним расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ «сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя». При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

( Предоставленные сведения (Ф.И.О. наименования МОУ, размеры оплаты 


   труда, сроки) и др. даны условно.
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