Анализ

работы Отдела образования Октябрьского района Ростовской области 

за 2011 год.

Образование на всех уровнях организации общества рассматривается как ключевой фактор развития, формирующий привлекательную и ориентированную на все возраста среду для жизни в результате поддержки самоопределения и самореализации населения. Не является исключением и Октябрьский район, где на протяжении последних лет образование является одним из наиболее интенсивно реформируемых отраслей.

Развитие муниципальной системы образования в 2011 году осуществлялось в соответствии с главной стратегической целью – обеспечение устойчивого развития образования в районе, расширение его доступности, обеспечение качества и эффективности образовательных услуг, создание безопасной среды для обучающихся и воспитанников образовательных учреждений. В результате сложилась структура управления системой образования, обеспечивающая ее стабильное развитие на основе программно-целевого подхода.

Муниципальная образовательная сеть представлена 57 образовательными учреждениями: 

· 25 школ (гимназия – 1, лицей – 1, средние школы – 20, основные – 3 (6351 уч-ся));

· 10 действующих филиалов;

· 29 дошкольных образовательных учреждений (1727 воспитанника);

· 2 учреждения дополнительного образования (ЦВР, ДЮШС);

· 1 автономное образовательное учреждение Межшкольный учебный комбинат №4.

 Методическое сопровождение образовательной деятельности осуществляет автономное учреждение Информационно-методический кабинет. Бухгалтерское обслуживание осуществляет расчетный центр образования.
На развитие муниципальной системы образования существенное влияние оказывает изменение демографической ситуации, модернизация нормативно-правовой базы функционирования образовательных учреждений в рамках модернизации российского образования.

100% образовательных учреждений имеют лицензию на образовательную деятельность, свидетельство о государственной аккредитации, своевременно проходят процедуры регламентации своей деятельности. В 2011 году:
· Получили бессрочные лицензии на образовательную деятельность МБОУ СОШ №3, МБОУ ООШ №27, МБДОУ д/с №42,39,14
· Прошли государственную аккредитацию МБОУ СОШ № 1,48,43,63,9,68,73.

· Региональной службой по надзору и контролю в сфере Ростовской области были проведены камеральные проверки с целью контроля качества образования в образовательных учреждениях: МБОУ ООШ №19, МБОУ СОШ № 6,9,3,62, МБДОУ д/с № 14,2,1.
Образование в районе является приоритетным направлением развития и обеспечения социальной стабильности.

В течение последних  лет растет интерес к системе дошкольного образования, возросло число инициатив, направленных на ее развитие. Дошкольное образование является важным этапом в развитии ребенка, именно в это время происходит его формирование как личности и в ребенке закладываются те качества, которые позволят ему в дальнейшем стать успешным человеком в жизни.
  
В течение последних нескольких лет растет интерес  к системе дошкольного образования, возросло число инициатив, направленных на ее развитие. Определяющими принципами реализации образовательной  политики в районе являются открытость, доступность, эффективность, качество и результативность. Основной целью современного дошкольного образования  является создание комфортных условий, способствующих усвоению ребенком общечеловеческой культуры, заложенной в окружающем мире: предметах, природе, человеческих отношениях, а также в способах познания и порождения нового.


В Октябрьском  районе зарегистрировано 29 дошкольных учреждений. Из них функционирование трех ДОУ  приостановлено в  связи   проведением капитальных ремонтов (ДОУ  № 3 х.Шевченко, ДОУ № 8 п.Залужный и ДОУ № 12 п.Персиановский).  В  2011 году  начали  выделять  денежные  средства  на  ремонт указанных  дошкольных  учреждений,  закончить  капитальный  ремонт  планируется  в  2012 году. 

Проектная мощность функционирующих дошкольных учреждений - 1824 мест, посещают детские сады  1727 детей. Охват детей дошкольным образованием по району составляет  56,2 %, наметилась четкая тенденция на увеличение потребности населения в услугах дошкольного образования. В связи с повышением рождаемости и миграции населения очередь в детские сады растет. Существующие детские сады в населенных пунктах  переукомплектованы и полностью не обеспечивают население услугами дошкольных образовательных учреждений. По состоянию на 01.01.2012 г. очередь детей на получение места в дошкольные образовательные учреждения составляла 1584 человека, (в аналогичный период 2009 г. – 1370 чел.,  2010 г. – 1579 чел.)
      
Особенно остро стоит вопрос  нехватки мест в  населенных пунктах: п. Каменоломни,               п. Персиановский, ст. Кривянская, сл. Красюковская, п. Красногорняцкий, п. Казачьи  Лагери,   ст. Заплавская.  Проблема может быть решена только через расширение действующей сети дошкольных образовательных учреждений, строительство новых детских садов: 
- проведение капитальных ремонтов в ДОУ  № 3 х.Шевченко, № 8 п.Залужный, № 12 п. Персиановский, № 15 х.Красный Луч. 

     - новое строительство ДОУ в п.Каменоломни, ст.Кривянская, сл.Красюковская,  х.Киреевка.

    С целью увеличения охвата дошкольным образованием: в 2009 году возвращен  в  сеть после  капитального  ремонта  МБДОУ д\с № 40 х. Ильичевка, в 2010 году открыта   группа в  МБДОУ                                                                    №17 х.Коммуна на 20 мест.  Планируется  открыть  группы  на  20  мест  в ДОУ № 33 п. Кадамовский, ДОУ № 11 п. Нижнедонской,  ДОУ № 15 х. Красный  Луч,  ДОУ № 42 п. Каменоломни.

    - капитальный  ремонт  здания  в х. Ягодинка,  в  связи  с  созданием  дошкольного  учреждения  на  20  мест.

Важной составляющей доступности дошкольного образования является  размер родительской платы за содержание детей в детском саду. На основании распоряжения Главы Администрации Октябрьского района № 412  от 24.06.2011 г.  средний размер родительской платы за содержание ребенка в ДОУ в день  составляет:

- для ДОУ п.Каменоломни – 50 рублей;

- для ДОУ с 12 часовым пребыванием детей – 48 рублей;

- для ДОУ с 10,5 часовым пребыванием детей – 46 рубля.

В среднем родительская плата составляет 15 % затрат на содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении. С целью социальной поддержки отдельных категорий граждан снижен размер платы за содержание в дошкольном образовательном учреждении на 50% для родителей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей.

Серьезной поддержкой для родителей стала реализация федерального закона  № 207 от 05.12.2006г. о выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка  в дошкольном учреждении. Государство компенсирует оплату за первого ребенка  в размере – 20%, за второго – 50%, за третьего – 70%.

	Год


	Количество получающих компенсацию части родительской платы

	
	всего
	20%
	50%
	70%

	2009
	1656
	1272
	341
	43

	2010
	1695 
	1098
	512
	85

	2011
	1746
	1526
	200
	20


    Большое внимание уделяется коррекционно-педагогической работе с детьми, у которых выявлены нарушения речи. В 7 дошкольных образовательных учреждениях открыты 13 логопедических групп, в которых специалисты-логопеды оказывают коррекционную помощь детям с различными речевыми нарушениями. Педагоги понимают, что здоровье детей зависит не только от их физических особенностей, но и от условий жизни в семье, санитарной грамотности и гигиенической культуры взрослых, и что полноценных результатов можно добиться только в совместной работе с семьей. Для этого в ДОУ организуются конференции, круглые столы, «Школы молодых родителей». Стало традиционным проведение спортивных праздников, конкурсов, соревнований: «Папа, мама, я — спортивная семья», организация Дней здоровья, конкурсов детского творчества, в которых принимают участие дети и их родители.

      Необходимость обеспечения прав родителей на выбор программ обучения и воспитания с учетом состояния здоровья ребенка, его способностей и индивидуальных особенностей требует расширения сети дошкольных образовательных учреждений с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития: физического, интеллектуального, художественно-эстетического, познавательно-речевого.

    С этой целью дошкольные учреждения выбрали следующие приоритетные направления работы

      1.Духовно – нравственное воспитание дошкольников:

    МДОУ  № 7 ст.Заплавская, МДОУ  № 14 п.Новокадамово,    МДОУ  № 31 ст.Кривянская

    МДОУ  № 43 п.Красногорняцкий

2.Социально эмоциональное развитие ребенка

    МДОУ  № 30 п.Каменоломни,    МДОУ  № 32 п.Персиановский,    МДОУ  № 39 п.Казачьи Лагери

        3. Здоровьесберегающее развитие ребенка -  МДОУ  № 42 п.Каменоломни

          Методы воспитания и обучения в детских садах направлены на решение задач, определенных Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, реализуемых образовательных программ. Широкое применение в работе с дошкольниками нашли программы нового поколения и ряд дополнительных, которые направлены на преемственность и непрерывность образовательного процесса.

             По внедрению новых педагогических технологий в образовательный процесс творчески подошли  педагоги детских садов № 14 (заведующая Крапивная В.В.), , № 30 (заведующая Афанасова И.Г.), № 39 (заведующая Денисова О.С.), № 32 (заведующая Гронец Е.А.), № 31 (заведующая Черемисина Н.И.),  № 42 (заведующая Кит З.С.), № 43(заведующая Золотухина Т.С.).


 В дошкольных образовательных учреждениях района работают 218 педагогов, из них 62 с высшим профессиональным образованием, 143 со средним специальным образованием, 29  обучается в высших и средних специальных учебных заведениях. Высшую квалификационную категорию имеют 7,3 %, первую -33,6 %, вторую-17,2 %, без категории 41,9 %  педагогов.

   Охрана и укрепление  психического и физического здоровья детей – первостепенная задача дошкольного учреждения. Для совершенствования работы в этом направлении творческой группой педагогов  дошкольных учреждений разработана муниципальная комплексная целевая программа «Здоровье». Внедряя новые оздоровительные технологии, ДОУ создают необходимые условия: значительно улучшена и обновлена материальная база, направленная на укрепление здоровья и полноценное развитие воспитанников, приобретено   игровое и спортивное оборудование. 

           Организация питания в дошкольном образовательном учреждении является одним из важнейших вопросов в области оздоровительной работы с детьми. Анализ питания в детских садах района   показывает, что с 2009 года дети в  ДОУ  получают более сбалансированное рациональное питание, нормы питания по основным продуктам (мясо, молоко, фрукты и овощи) выполнены на 80-90%.   В  дошкольных учреждениях используется картотека блюд, что позволяет расширить ассортимент продуктов, используемых в рационе питания детей.  В меню включены натуральные соки, витаминизированные напитки, проводится «С-витаминизация». 

        Духовно-нравственное воспитание  – одна из немаловажных задач  дошкольного образования. Определенный  опыт работы по приобщению детей к обычаям и традициям Донского края, русской народной культуре  накоплен в дошкольных учреждениях № 14, № 31, № 32, № 39, № 43. Педагогами дошкольных учреждений № 39, № 42, № 43 разработана районная программа «Первые шаги к духовным ценностям», которая активно используется педагогами всех дошкольных учреждений. Опыт работы этих учреждений  опубликован в сборнике Духовно-нравственное воспитание в системе дошкольного образования Октябрьского района.

       Обеспечению качества образования  способствует не только реализация основного содержания, направленного на выполнение  стандарта дошкольного образования, но и дополнительное образование. В ДОУ функционируют кружки художественно-эстетической, интеллектуальной, физкультурно-оздоровительной и коррекционной направленности. Детские сады на договорной основе взаимодействуют с учреждениями дополнительного образования: музыкальными и художественными школами, школой искусств и ДЮСШ. Таким образом, дошкольное образование способствует дальнейшему успешному обучению в общеобразовательных учреждениях.

С целью обеспечения доступности общего образования разработаны  муниципальные задания на оказание муниципальных услуг.

  Исполнение муниципального задания обеспечивается выделением финансового обеспечения муниципального задания, которое устанавливается в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год.

Финансирование образовательных учреждений осуществляется за счет средств областного, местного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

  За счет средств областных субвенций финансируется заработная плата и учебные расходы школ, объем средств в 2011 году составил 220679,1 тыс.руб.  На содержание, а также на поддержку работы школ в режиме развития из местного бюджета выделено 87132,0тыс.руб. Учреждениям дополнительного образования из местного бюджета выделено 49255,6 тыс.руб, дошкольным образовательным учреждениям -100067,0 тыс.руб, учреждениям дополнительного образования – 6077,1  тыс.руб.

Фактические расходы на 1 ребенка в год по образовательным учреждениям за 2011 год составили:

· по общеобразовательным учреждениям –42503 руб.;

· по дошкольным образовательным учреждениям –57943руб.

В 2012 году плановое содержание на 1 ребенка в год составит:

· по общеобразовательным учреждениям –52064 руб. или на 9561 руб больше, чем в 2011 году;

·  по дошкольным образовательным учреждениям –69309 руб. или 11366 руб. на больше, чем в 2011 году.

Малокомплектные школы на 2012 год утверждены по нормативам:

МБОУ СОШ № 4,5, 9,68; МБОУ ООШ № 27


[image: image1]
Все школы района переведены на нормативное подушевое финансирование (НПФ) и новую систему оплаты труда (НСОТ). Переход на НПФ способствовал понятности и прозрачности механизма финансирования образовательных учреждений. Учреждения самостоятельно формируют смету в соответствии с планируемыми расходами.

Новая система оплаты труда обеспечила рост доходов учителей в зависимости от результатов деятельности.

В 2011 году заработная плата работников бюджетной сферы увеличилась с 1 июня на 7,9%, с 1 сентября учителям на 6,5%, остальным работникам с 1 октября на 6,5%. Повышение заработной платы учителей осуществлено путем увеличения должностных окладов и установления доплат стимулирующего характера за результативность и качество работы по организации образовательного процесса. На увеличение заработной платы работников образования  и надбавки за результативность и качество работы в 2011 году выделены денежные средства в сумме 6774,8 тыс.руб. Средняя заработная плата учителей Октябрьского района – 15053,9 руб., средняя заработная плата по экономике в Ростовской области (по данным Росстата) – 14917,6 руб.

Программа модернизации муниципальной системы образования, Стратегия развития Октябрьского района определяют тенденции реализации основных направлений стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

          Одним из главных направлений деятельности ОУ является обновление содержания образования. Муниципальная система включает 25 общеобразовательных учреждений различного типа, среди них профильное обучение организуют 9, углубленное изучение предметов проводят лицей № 82 и гимназия № 20, обучение по индивидуальным учебным программам - МБОУ СОШ № 23 и 43. 

В учебные планы школ района включены различные интегрированные курсы, экологической, правовой, экономической, антикоррупционной направленности, а также спецкурсы: «Основы православной культуры», «История Октябрьского района», элективные курсы по предпрофильной подготовке и профильному обучению. Во всех школах введен третий час физкультуры.

50% ОУ ведут экспериментальную деятельность в рамках принципиально новой системы непрерывного образования, работают в инновационном режиме. 

         С идеей опережающего развития связана работа по переходу на 

новые образовательные стандарты. Учителями начальных классов базовой школы № 23 и пилотных школ № 5, 6, 26, 73 апробированы образовательные стандарты нового поколения, осуществлялось методическое обеспечение и сопровождение перехода школ района на новые стандарты. С 1 сентября первые классы всех школ района перешли на новые образовательные стандарты.

Методкабинетом совместно с областным институтом повышения квалификации были организованы специальные курсы, 90 учителей начальной школы прошли курсовую переподготовку, для завучей школ и руководителей школьных МО были организованы обучающие семинары. Организована деятельность 5 творческих групп, результатами работы которых явилась разработка сборника программ дополнительного образования учащихся начальных классов. Методистами ИМК составлен алгоритм подготовки ОУ к введению ГОСТа,  а также методические рекомендации по разработке образовательной программы, программы дополнительного образования, рабочей программы учителя, подготовке и проведению учебного занятия.

Методическим кабинетом совместно с ОУ № 6, 23, 26,73,77 организованы  обучающие семинары, вопросы введения стандартов обсуждались в ходе различных методических мероприятий в рамках деятельности школьных округов и районных методических объединений учителей. Опыт работы руководителей и учителей 9 школ района освещался в ходе областных методических мероприятий.

           С введением новых стандартов связана работа по Духовно-нравственному воспитанию. 

С целью обобщения опыта ОУ Октябрьского района создана региональная экспериментальная площадка «Сетевое дистанционное взаимодействие образовательных учреждений по развитию системы духовно-нравственного воспитания на основе программ социальной, проектной, учебно-исследовательской деятельности обучающихся в условиях новых требований к стандартам».

В рамках реализации муниципальной программы проводилась работа с родителями в плане деятельности родительских лекториев, работа с населением в форме различных акций. Наши педагоги, школьники, родители принимали участие во многих мероприятиях региона и России.

Нельзя не отметить значительные достижения наших педагогов:

Золотина Лариса Николаевна – педагог дополнительного 

образования стала победителем Международного конкурса «Вифлеемская звезда», учитель гимназии № 20 Новикова Галина Геннадиевна и учитель школы № 62 Щербакова Наталья Афанасьевна – призеры Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя». 

                    Система работы по ДНВ дает положительные результаты. Снято с учета 50 подростков, что составило 37%. Состоят  на учете 86 детей, что на 23 человека меньше предыдущего года.

                    Новая школа нуждается в новом учителе, глубоко владеющим психолого-педагогическими знаниями, являющимся профессионалом в других областях деятельности,  внимательном, отзывчивом, восприимчивом к интересам школьников,  способном помочь ребятам найти себя в будущем.
Одним из направлений  выполнения задачи доступности образования является организация подвоза учащихся из отдаленных населенных пунктов, где нет образовательных учреждений. На данный период парк школьных автобусов составляет 23 единицы. Все транспортные средства переданы из областного бюджета. В соответствии с  распоряжением Главы Октябрьского района функционируют  23 школьных маршрута. Подвоз организован из 43 населенных пунктов, ежедневно перевозится более 1248 учащихся в 17 образовательных учреждений. 

Расходы на 
содержание автобусов, подвоз учащихся к школе в 2011 году составили –  16124,5.руб.). Все автобусы переданы в муниципальное унитарное предприятие Октябрьского района «Промтрансснаб». Заключаются муниципальные контракты на перевозку учащихся. Техническое обслуживание и текущий ремонт осуществляется «Промтрансснабом». Парк автобусов постоянно обновляется.


В 2010 году получено 5 автобусов из областного бюджета на сумму 5985,0 тыс. руб. (замена автобусов 2001 года). Проведена модернизация ранее поставленных автобусов в части доведения основных показателей безопасности до уровня требований Государственного стандарта РФ ГОСТР 51160-98 (укомплектованы ремнями безопасности, поставлены навигаторы на сумму 841,1 тыс.руб. из местного бюджета). В 2011 году получено 7 автобусов, на сумму 9104,0 тыс.руб по программе «Модернизации образования».
Среди направлений деятельности по обеспечению доступности образования для ряда социальных групп  особое место занимают дети со специальными потребностями и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды., для которых осуществляется инклюзивное образование – процесс развития общего образования, который подразумевает и обеспечивает доступность образования для всех детей с особыми потребностями. Учет детей с ограниченными возможностями здоровья отдел образования осуществляет  в рамках социально-педагогического мониторинга через формирование ежегодного банка данных  о детях в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района. С целью совершенствования индивидуального обучения детей-инвалидов для организации дистанционного обучения отделом образования направлена заявка на приобретение технических средств.
     

ЕГЭ является одним из направлений модернизации образования и призван обеспечить разработку механизма повышения качества образования и преемственности общего и профессионального образования. ЕГЭ позволяет оценить эффективность образовательного процесса, определить сильные и слабые стороны преподавания ряда предметов. 
Повысился средний балл по району по обязательным предметам 56 баллов по русскому языку, 43,5 балла по математике.

Более 60 баллов набрали 37,5% выпускников по русскому языку, и 17,3% по математике.


По сравнению с прошлым учебным годом сократилось количество  не сдавших как по обязательным, так и по выбранным предметам в этом году в общей сложности не преодолели минимальный порог 29 (6,8%) человек в 2009 г.- 67(18,9%) что говорит о более осознанном выборе предметов и качественной подготовке выпускников. 


Количество человеко-экзаменов составило 1399 (2009- 1144) из них экзаменов по выбору 558 (2009 г – 431 чел). Исходя из принципа добровольности, каждый выпускник общеобразовательных учреждений, принимал решение о количестве экзаменов, выбранных для сдачи в рамках государственной (итоговой) аттестации. 
Процент освоивших базовый уровень государственного стандарта по обязательным предметам  составил: по русскому языку – 98,6%, по математике – 99,3%. 
      

Представленные данные демонстрируют, что в целом ЕГЭ позволяет получить объективную картину состояния общеобразовательной подготовки выпускников средней школы, сдававших экзамен, и осуществить дифференциацию экзаменуемых по уровню и качеству их подготовки для осуществления итоговой аттестации выпускников средней школы.  
Государственная (итоговая) аттестация является неотъемлемым элементом общероссийской системы оценки качества образования. Ее значимость определятся актуальностью и практической необходимостью объективной информации о качестве образовательных услуг в контексте реализации конституционных прав граждан Российской Федерации, потребностей развития общества и государства.

Качество образования в общеобразовательных учреждениях подтверждают результаты ГИА выпускников 9 и 11 (12) классов, их анализ показал следующее:

В  ГИА   2011  года  приняли  участие 79,4 % выпускников 9-х классов из 24 ОУ района, в том числе  по  математике  521  учащихся, по русскому языку 511 человек. Предпочтение в предметах по выбору выпускники  отдали обществознанию, впрочем, как и в 2010 году. Среднерайонное качество обученности по обязательным предметам составило: по русскому языку 68,5%, при 100% участии выпускников высокие показатели в школах № 1 (78,6%) и № 77(78,8%), очень низкие в МБОУ СОШ № 4 (16,7%) и № 68 (12,5%), по математике 69,7% высокие результаты в школах № 68 (85%), 77 (90,9%), низкое в школе № 1 (28,6%).             

Анализ  результатов  итоговой  аттестации  показывает, что  успешно  прошли   и  получили  документы о соответствующем  образовании  692 (99,6%) выпускников  9 классов и  341  (97,4%) выпускников 11 (12) классов.

 Три  выпускника  9  класса прошли  итоговую  аттестацию  в  условиях,  исключающих  негативное  влияние  на  состояние  их   здоровья в основные сроки  (СШ № 20, 73).

   Выпускники  9-х классов общеобразовательных  школ  в  полной  мере  реализовали  свое  право  на  выбор,    практически  все  предметы  учебного  плана  выбраны  выпускниками  для  аттестации.  Формы  сдачи  экзаменов  различны:  защита  рефератов, творческих  проектов, собеседование, тестирование и  традиционные  билеты.  Экзамены в школе сдавали по 16 предметам. Рейтинг  популярности общеобразовательных предметов в качестве экзаменов в 9-х классах таков: обществознание – 36,5%, география – 31,%, биология- 21,3%, физика – 18%,ФК- 14,2%, технология – 13,5%.
  По результатам прохождения государственной (итоговой) аттестации в новой и традиционной формах все выпускники 9-х классов получили аттестаты об основном (общем) образовании, из них  48  получили  аттестаты  особого  образца.
Таким образом, продуктивное использование в образовательных учреждениях современных образовательных технологий, в основе которых лежит компетентностный подход к обучению, разработка и внедрение элективных курсов, профессиональный рост учителей, их участие в инновационной деятельности, комфортность и безопасность образовательной среды, позволяют учащимся на протяжении последних лет получать стабильные положительные результаты в ходе государственной (итоговой) аттестации.

Развитие учительского потенциала школы – одно из направлений инициативы «Наша новая школа».

Ключевой фигурой в системе образования является учитель, от которого зависит уровень образования, воспитания и другие личностные характеристики учащихся. Результативность образовательного процесса обеспечивается наличием квалифицированных педагогических кадров.

Особое место в работе отдела образования занимает курсовая переподготовка кадров. В прошлом году прошли курсовую подготовку 353 руководителей и педагогов, что составило 56%. Особое внимание уделялось обучению использования электронно-образовательных ресурсов в учебном процессе. Курсы по ИКТ прошли 127 педагогов.

Повышению профессионального мастерства педагогов способствовали 

инновационные структуры муниципальной методической службы: ресурсные центры на базе школ № 23, 61, 72, 77, 43, лицея №82 и гимназии № 20; пяти школьных округов; 10 стажерских площадок.

В результатате профориентационной работы в ОУ района вернулись 16 молодых специалистов- наших бывших выпускников, по целевым направлениям поступило в пеагогические учебные заведения 19 педагогов и выпускников ОУ, всего обучается на целевой контрактной подготовке 57 человек.

Вопросы постепенного омолаживания педколлективов также в центре внимания руководителей школ. Значительно  омолодились педколлетивы ОУ № 5, 20, 62, 72, 73, 82. Но цифры из отчетов РИК-83 говорят сами за себа: из 91 руководителя – 17пенсионеров, из 869 педагогов – 105.

          Ключевой характеристикой педагога становится не только обладание знаниями и технологиями, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Сегодня повышают свой образовательный уровень  61 педагог, получили высшее образование в 2010 году 10 человек, в 2011г - 15. Тем не менее, 41 % педагогов не имеет высшего образования, особенно среди педагогов ДОУ.

На базе ОУ района прошли стажировку 14 студентов педвузов и колледжей.

В рамках деятельности муниципальных ресурсных центров на базе школ-победителей ПНПО организована работа учителей – тьюторов.

В рамках деятельности Школы молодого учителя проводилась работа по повышению профессионализма и педагогического мастерства молодых учителей и работников ДОУ.

Росту профессионализма способствовало прохождение аттестации. В течение 2011 года было проаттестовано: на соответствие занимаемой должности 58 человек, на квалификационные категории – 15 (5 – 1, 10- высшая), из них повысили свой педагогический уровень 5.

Проводилась большая работа по диссеминации инновационного опыта.

В апреле проведен муниципальный конкурс по отбору лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование», приняли участие 9 педагогов.  Конкурсные материалы 6 лучших учителей в соответствие с квотой представлены в областную экспертную комиссию.

Учитель начальных классов МБОУ СОШ № 26 Корытько Валентина Ивановна стала победителем и выиграла Грант в 200 тыс. рублей, а учитель МБОУ СОШ № 73 Золотина Лариса Николаевна стала обладателем Гранта Губернатора в 50 тыс. рублей.

В конкурсе профмастерства «Учитель года района» приняли участие 39 человек в 3 номинациях. Стали финалистами конкурса «Учитель года Дона» Алексеев Валерий Александрович (75 школа),  Бреус Елена Петровна    (ДОУ № 14, Макеева Оксана Владимировна (гимназия № 20). 

Обладателем Гранта в 35 тыс руб Всероссийского конкурса «Молодой учитель» стал преподаватель истории лицея № 82 Листопадова Евгения Васильевна. 

Более 200 педагогов участвовало в различных конкурсах, вот значительные результаты:

1) конкурс педагогов и руководящих работников образовательных учреждений на соискание премии «За успехи в воспитании»: 

 - Щеголькова Татьяна Борисовна – заместитель директора по УВР МБОУ СОШ № 63 заняла 1 место (премия 15 тыс руб)

- Бессарабова Елена Владимировна воспитатель МДОУ № 14 заняла 1 место

 (премия 15 тыс.руб)

2) «Лучший педагогический работник ДОУ»

- Бреус Елена Петровна  – воспитатель МДОУ № 14 заняла 1 место

 (премия 50 тыс.руб.) и Бережная Наталья Григорьевна – воспитатель ДОУ № 14 (премия 50 тыс.руб.)

3) в Российском конкурсе  «Лучший руководитель школы» Чеха Татьяна Григорьевна – МБОУ СОШ № 72 стала дипломантом

4) в региональном фестивале «Учитель профильной школы»:

 Чеха Татьяна Григорьевна – учитель МБОУ СОШ № 72 заняла 3 место

5) В областном конкурсе МДОУ по организации работы по ПДД  МДОУ № 14 п. Новокадамовский занял 2 место.

         В плане деятельности методической службы проводятся различные конкурсы профмастерства, которых наши педагоги принимают активное участие.

         В районном конкурсе профмастерства «Лучший по профессии» приняло участие участие 23 педагога. Стали победителями:

1. Савицкая Елена Владимировна  – учитель МБОУ СОШ № 6

2. Телегина Инна Александровна – учитель МБОУ СОШ № 23

3. Прохватилова Елена Николаевна – учитель МБОУ СОШ № 61

4. Корнеева Елена Владимировна – учитель МБОУ СОШ № 63

5. Ежова Людмила Ивановна – учитель МБОУ СОШ № 72 

  Победителями районного конкурса «Лучший учебный кабинет» стали учителя: Качаева Светлана Александровна (МБОУ СОШ № 5), Очерет Светлана Васильевна и Жуковская Светлана Ивановна (МБОУ гимназия № 20), Татаркина Лариса Николаевна (МБОУ СОШ № 63), Золотина Лариса Николаевна (МБОУ СОШ № 73), Смирнова Ольга Митрофановна и Размологова Ангелина Александровна (МБОУ лицей № 82).


Не менее важной была работа с одаренными и талантливыми детьми, которая проводилась в рамках деятельности различных структурных подразделений методической службы. Продолжалось формирование системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. 

В олимпиадном движении приняло участие 6939 учащихся. Заняли призовые места на областном уровне: по литературе - Сафонова Дарья (МБОУ СОШ № 23), по обществознанию – Дорофеева Виктория и Золотухина Анастасия (МБОУ лицей № 82), по технологии – Кефер Екатерина (МБОУ лицей № 82), Студеникина Виктория (МБОУ СОШ № 72).

Дипломом 3 степени Всероссийской олимпиады по ОПК награждена ученица школы № 73 Ефимова Анастасия (учитель Полянцева Лариса Павловна). 

В   различных региональных, международных и Всероссийских конкурсах, молодежных чемпионатах приняло участие более 3 тысяч школьников района. Баграмян Диана (МБОУ лицей № 82) победитель федерального уровня II степени, Росоловский Григорий (МБОУ СОШ № 41) и Лаптинова Анастасия (МБОУ СОШ № 77), Желтиков Антон (МБОУ СОШ № 77) - победители федерального уровня III степени, персональные приглашения в профильный лагерь «Дерзание - 2011» получили 28 школьников, дипломы региональных победителей получили 17 учащихся, дипломами за подготовку призеров награждены 31 педагог района.

- 265 выпускников района приняли участие во Всероссийском тестировании по математике, полученные данные являются составной частью программы «Продуктивное обучение – математика для всех», которая одобрена президентом Российской академии образования.

- Антипова Татьяна (МБОУ СОШ № 73) заняла I место во Всероссийской научно-технической конференции «Открытый мир. Старт в науку» при академии им. К.А. Тимирязьева.

- коллектив учащихся МБОУ ООШ № 19 заняли I место в конкурсе проектов «Я, ты, мы и энергия» при содействии ОАО «Газпромрегионгаз» в г. Санкт- Петербурге.

- Морозова Татьяна – ученица школы № 62 – неоднократный призер Всероссийского первенства по вольной борьбе, приглашена в сборную России.

     11 учащихся школ района, признанные победителями муниципального конкурса «Звезда подростка», будут в течение 2011-2012 учебного года получать стипендию Главы района.

           Постепенно изменяется школьная инфраструктура. 

               Совершенствуется система подушевого финансирования.

 Все образовательные учреждения с 2012 года перешли на новую форму бюджетных учреждений с расширенными полномочиями.

Осуществлен переход на 100% обеспечение учебной литературой, приобретено 15 448 экз. учебников на общую сумму более 3 млн. руб. 

В рамках Соглашения между министерством общего и профессионального образования

Ростовской области и Администрацией района о предоставлении в 2011 году субсидии из областного бюджета за счет средств Фонда софинансирования  расходов для муниципальных общеобразовательных учреждений на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями по курсу «Основы православной культуры» приобретена литература на сумму 925 тыс. руб. В практику работы школ вводится обучение курса « Основы православной культуры» с использованием  социокультурного комплекса  «Истоки»

Главной целью в 2011 году было повышение эффективности и результативности воспитательной работы и дополнительного образования.

Для ее реализации  в  районе идет работа по апробации новых принципов организации воспитательной работы, форм активного взаимодействия с окружающей  средой, использованию педагогических ресурсов социального окружения, внедрению инновационных моделей образовательных учреждений. Программный подход в организации  воспитательной работы и внеурочной деятельности стал реальностью в каждой школе района. Богатый опыт реализации  программ и моделей воспитательной работы  накоплен педагогами школ №6 (программа «Путь к успеху»), № 19 («Дорога к человеку»), № 41 («Я и мое Отечество»), № 43 («Я - личность») № 61 («Гармония»), № 72 («Мы - внуки Ермака») и другими.

Стратегические ориентиры образовательной политики нашего района предполагают повышенное внимание к развитию системы дополнительного образования, которая представлена 2 учреждениями, подведомственными отделу образования: Центр внешкольной работы (217 учащихся) и Детско-юношеская спортивная школа (648). В 2011 году в рамках бюджетного финансирования в школах района используется 24 ставки педагогов дополнительного образования, что позволило создать 136 объединений, в которых разнообразными видами творчества было охвачено 2672 человека, из них.
В 2011 году не предусмотрена ставка дополнительного образования в школе № 9.  Охват  учащихся  услугами дополнительного образования на базе школ  по итогам этого года составляет 42%, что больше прошлогоднего показателя на  3 %. С учетом детей, посещающих Центр внешкольной работы, детско-юношескую спортивную школу и школы искусств общая занятость детей дополнительным образованием составила 4195 человек (66% от общего количества учащихся в районе).


В то же время необходимо отметить, что из 2672 школьников, занимающихся в 2011 году дополнительным образованием в ОУ,  лишь 55 человек посещают кружки  технического творчества, и всего лишь 35- военно-патриотические клубы, что составляет менее 1,5% от общего количества детей района. Эти цифры говорят о том, что  не привлекаются специалисты в области дополнительного образования, а  ставки педагогов д/о в школах  используются нерационально!

 Более 3500 воспитанников учреждений дополнительного образования, члены детских объединений принимали участие в творческих конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различного уровня.   

Более 100 стали победителями региональных, Всероссийских и Международных конкурсов и турниров. 

Все это подтверждает, что одним из приоритетных направлений воспитательной работы в районе является выявление и поддержка одаренных и талантливых детей. За успехи в учебе, творчестве, спорте 22 воспитанника  из школ № 3,20, 26, 27, 33, 48, 62, 72, 77, 82, ДЮСШ занесены в Энциклопедию «Одаренные дети - будущее России». В минувшем году в районном конкурсе  одаренных и талантливых детей «Звезда подростка»  приняли участие 582 школьника, 2 танцевальных и 1 хоровой коллектив из всех ОУ района. Из 106 участников заключительного  этапа конкурса  Лауреатами названы 11 ребят, 8 из которых будут получать стипендию Главы района, дипломантами в номинациях «Учеба», «Спорт», «Творчество» стали 11 человек. В этом направлении стоит отметить работу педколлективов школ: № 3,26, 27, 33, 41, 43, 61, 62,  63, 77, гимназии № 20 и лицея № 82. 

Одним из приоритетных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является сохранение и укрепление здоровья школьников. Обязанность школы – сохранить и укрепить здоровье наших воспитанников. Это складывается из нескольких составляющих: 

- физическое воспитание школьников, развитие детского массового спорта;

- укрепление физического здоровья без отрыва от образовательного процесса;

- обеспечение школьников горячим питанием и медицинским обслуживанием. 


По данным направлениям многое сделано в районе. С первого сентября  2011 года во всех учреждениях района введено 3 часа физической культуры. Проводятся утренние зарядки, динамические паузы, дни здоровья. За 2011 год проведено 23 районное мероприятие спортивной направленности, в которых приняли участие 3735 школьников. Для детей и подростков организована работа 67 спортивных кружков и секций. Следует отметить положительную работу в этом направлении  ДЮСШ.

 
В 2011 году количество занимающихся спортом детей и подростков составляло 648 человек. С начала  года по отделениям обучающиеся распределились следующим образом:

Футбол – 205 чел.( МБОУ СОШ№ 9,43, 52,63, 72, СОК «Нива»).

Бокс – 67 чел. (СОК «Нива»,  МБОУ СОШ№33,77.)

Тяжелая атлетика – 15 чел. (СОК «Нива»).

Баскетбол – 30 чел. (СОК «Нива»)

Греко-римская борьба – 166 чел (СК «Атлант», ФК «Платовец», СОК «Нива»)

Гиревой спорт – 60 чел. (МБОУ СОШ №26)

Туризм –15 чел. (МБОУ СОШ №62)

Плавание – 45 чел.( «Бассейн Дона»)

Волейбол – 45 чел (ДОН ГАУ).
 Высокий уровень подготовки и спортивные достижения демонстрируют воспитанники тренеров: Русанова С.С, Шестопаловой Е.П., Титова А.П.

Совместно с сектором ФКСиТ проведены массовые спортивные мероприятия: турниры, спартакиады, праздники, в которых приняло участие     3735 человек:
 «Рождественские встречи» - районный турнир по греко-римской борьбе посвященный памяти Н.Г. Курбатова  – 190 чел., кубок по мини-футболу посвященный «Дню защитника Отечества, открытый турнир по боксу, первенство ДЮСШ по плаванию, конкурс «Лучший спортсмен года», районная спартакиада «Спорт против наркотиков», первенство района по футболу  «Кожаный мяч», областной турнир по Греко- римской борьбе «Памяти героев», первенство ДЮСШ по Греко-римской борьбе «Олимпийские надежды», открытое первенство ДЮСШ по плаванию «Веселый дельфин».

 По итогам 2011  года почетными грамотами были отмечены 47обучающихся, имеющих особые спортивные достижения и принимавшие активное участие в жизни спортивной школы.
На основании результатов, и в соответствии с требованиями всероссийской спортивной классификации: присвоены спортивные разряды - 52 спортсменам.

Тесное сотрудничество связывает коллектив ДЮСШ с педколлективами школ № 20, 23, 26, 41, 62, 52, 63, 82, 33, 43.  

Координирующими центрами воспитательной и внешкольной работы, ее методического обеспечения  являются ЦВР и ДЮСШ. Педагоги этих учреждений являются организаторами районных конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований и праздников. Значительное число традиционных районных мероприятий («К защите Родины готов», «Безопасное колесо», военно-спортивная игра «Патриот», и др.) проведено совместно с различными службами и общественными организациями (ГИБДД, ДОСААФ, ОВД, отделом культуры и Советом ветеранов). Вместе с тем, совершенствование системы воспитательной работы требует более тесного сотрудничества, ведь  процессы социального партнёрства образовательных учреждений сказываются на динамике роста численности учащихся студий, объединений, секций в общеобразовательных учреждениях, с одной стороны, с другой, способствуют расширению культурно-образовательной среды обучающихся и усиливают ее воспитательное воздействие на них.


В прошедшем учебном году впервые представители нашего района приняли участие в областном конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»: это педагоги ЦВР: Кудрина Н.А., Полисмакова Л.М. и Аракчеев А.И. - тренер-преподаватель ДЮСШ, который стал финалистом этого конкурса. 

     И, хотя накоплен определенный опыт работы, еще достаточно проблем и нерешенных задач. Предстоит работа по систематизации и разнообразию форм работы с одаренными детьми, как в урочное, так и внеурочное время в плане реализации приоритетного направления «Нашей новой школы».

     Школа должна стать не только центром обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом. В практику школ вошли мероприятия, в которых активное участие принимают родители:  различные семейные праздники, общешкольные мероприятия, экскурсии и спортивные соревнования. Активно вовлекаются общеобразовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования несовершеннолетние требующие повышенного внимания, тем самым отвлекая их от улицы, избавляя от вредных привычек, в конечном итоге большинство из них обнаруживают свою одаренность, показывают хорошие результаты. 

В 2011 году заметно активизировалась работа образовательных учреждений по воспитанию у школьников культуры здоровья, по созданию здоровьесберегающей среды и соответствующих педагогических технологий, по формированию здорового образа жизни.

В школах района уделяется достаточно внимания медицинскому обслуживанию учащихся. С МУЗ ЦРБ заключены договоры на медицинское обслуживание. Завершено оборудование 20 медицинских кабинетов. МБОУ СОШ №61 и четыре ДОУ (№ 43, 39, 7, 30) имеют лицензию на медицинские кабинеты. Подготовлены документы на получение лицензии остальным оборудованным кабинетам.

Условием успешной реализации направления «Здоровье школьников» является качественная организация сбалансированного горячего питания школьников. На конец 2011 года охват горячим питанием составил 74%. В школах работает 20 столовых, 10 работают на сырье, 10 – доготовочные,  получающие полуфабрикаты. Доставка продуктов производится согласно заключенных  договоров с индивидуальными предпринимателями: ООО «Дон Торг», ООО «Век», ООО «Технология» и др.

Как положительное следует отметить:

· установка озонового водоочистительного оборудования (МБОУ СОШ №№ 61, 3,43,1 и ДОУ № 40). 

· поставка бутилированной воды во все ДОУ и школы.

Сумма компенсационных выплат на одного ребенка составляет 13,18 руб., льготное питание получают 2540 человек (40% от общего количества учащихся), выделены средства из местного бюджета-4038,7 тыс. руб. Доплаты родителей за горячие обеды составляет 10-15 руб. 

В школах работают 22 группы продленного дня, которые посещают 625 учащихся. Для них организовано горячее питание: бесплатный завтрак, обед за счет компенсационных выплат и родительских денег, стоимость 20-25 руб. Компенсационные выплаты на завтрак из местного бюджета составили-521,8 тыс. руб.
Все учащиеся начальных классов 2536 человек получают дополнительное молочное питание. Заключаются муниципальные контракты на поставку молока, которая осуществляется согласно графика. Школьное молоко соответствует санитарным нормам и ГОСТу. Из бюджета выделено на эти цели 2188,8тыс. руб.

Во всех школах функционируют буфеты, буфетной продукцией обеспечены 97% учащихся.

К недостаткам следует отнести:

-   отсутствие столовых в МБОУ СОШ №№41,52,72,МБОУ ООШ №75.

- в районе нет комбината школьного питания, общепита, что затрудняет поставку продуктов питания.

С целью осуществления контроля над организацией питания учащихся в школах созданы комиссии, в состав которых входят директора, педагогические работники, ответственные за организацию питания, медицинские работники, представители органов общественного самоуправления. Они проверяют качество приготовления блюд, их соответствие утвержденному меню, соблюдение санитарных норм и правил, сроки хранения и реализации скоропортящихся продуктов. По итогам проверок составляются акты. Жалоб от родителей и учащихся  общеобразовательных учреждений на качество питания в отдел образования и в вышестоящие организации не поступало.

Большое значение имеет работа по воспитанию культуры питания среди учащихся. Во всех общеобразовательных учреждениях  разработаны школьные программы по развитию и совершенствованию организации горячего питания. В рамках этих программ проводятся тематические родительские собрания, циклы бесед для учащихся о здоровом питании.

В период проведения летней оздоровительной кампании отделом образования  и образовательными учреждениями была организована работа:

 16 лагерей дневного пребывания на базе образовательных учреждений в 1 поток и 8 во второй поток (количество отдохнувших детей – 815 человек) на общую сумму 1979,8 тыс.рублей (областной и муниципальный бюджет);

 ремонтных ученических бригад.

 профильных смен: «Спорт для каждого» для детей достигших высоких результатов в спорте (40 человек), «Подросток» для детей группы «риска» и проживающих в асоциальных семьях (40 человек), «Лидер» для одаренных детей (40 человек), средства были выделены муниципальным бюджетом из расчета 1150 рублей на одного ребенка в сутки. Общая сумма составила 690 тыс.руб. Активисты ЮИДовского движения отдохнули в профильном лагере «Светофор», сумма выделенная из местного бюджета – 75 тыс.руб. 260 одаренных детей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации из малообеспеченных, опекаемых семей и воспитанников приёмных  семей  (65 человек) оздоравливались в ДОЛ   Неклиновского  района  «Солнечная  поляна», «Котлостроитель», «Орленок». Средства выделены областным бюджетом – 2651,4  тысяч  рублей.  

Еще одна группа детей, которая находится под пристальным вниманием отдела образования это дети-сироты  и  дети,  оставшиеся  без  попечения  родителей.


За  2011  год  выявлено и учтено 34 несовершеннолетних ребенка  указанной  категории,  2  человека  на  начало  2011  года  были неустроенны, так как выявлены в конце  декабря  2010 года,  остальные    устроены:  

под опеку и попечительство - 25 чел.; 

в  приёмные  семьи – 5  чел.;
усыновили – 2 чел.;

в государственные  учреждения    направлены  2 детей. 

В  2010 году  за  этот  период  было  выявлено  46  детей,  из  них    определены  под  опеку  23  человек,  усыновили  3 детей.   Особенностью 2011 года было снижение  выявления и устройства  детей, фактически оставшихся без попечения родителей. Факту снижения выявления детей данной категории способствовала профилактическая работа с неблагополучными семьями.

Октябрьским  районным  судом  по  искам  отдела  образования  5 родителей были  лишены  родительских  прав.

В  2011  году  были  открыты две  приемные  семьи:  Волошиной Галины Александровны,  в  которую  определили  одного  несовершеннолетнего  ребенка, выявленного на территории Октябрьского района; Юрченко Елены Николаевны, в которую на воспитание определены трое детей, выявленных на территории г. Шахты. На учет в органе опеки и попечительства Октябрьского района была поставлена семья Мелех Аллы Александровны, переехавшая на постоянное место жительства в Октябрьский район из Красносулинского района Ростовской области. На  настоящий  момент  в   районе  функционируют  9  приёмных  семей, в  которых  воспитывается  35  детей  в  возрасте  от  трёх  до  17  лет.     

      Ежеквартально  (последняя  суббота  квартала)  проводились собрания   опекунов и попечителей,  на  которых  рассматривались  различные  вопросы,  в том  числе:  

- бесплатное  медицинское  углубленное  обследование;

- предоставление  бесплатных  путёвок  в  оздоровительные  лагеря;

- бесплатное  обучение  детей  в  учреждениях  дополнительного  образования;

- обеспечение  правом  бесплатного  проезда, посещение  зрелищных мероприятий;

-  предоставление  права  на  внеконкурсное  зачисление  на  подкурсы;

-  предоставление  права  на  зачисление  в учреждения  начального (среднего)  высшего  профессионального  образования;

-  ознакомление  с  областным  законодательством  в  части  защиты  жилищных  и  имущественных  прав  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей;

- ведение  достоверной  базы  данных,  своевременное  сообщение  в  орган  опеки  и  попечительства  о  различных  сложившихся  ситуациях,  взаимодействие  с  органами  профилактики;

- о  выполнении  обязанностей  опекуна. 

- о сдаче годовых отчетов.

Проведено 1 совещание общественных инспекторов по охране прав детства по проблеме: Правовая основа деятельности общественного инспектора. 

На 31.12.2011 года в Администрации района состоит на квартирном учёте  95  детей-сирот и лиц из их числа. Включены в  план по обеспечению  в 2011 году 25 человек (по сравнению с 2010 годом: 43 человека – на квартирном учете; в план по обеспечению – 11 человек).

В 2011 году обеспечены жильем 11 детей-сирот и лиц из их числа. 

Всего за 2011 год поставлено на жилищный учёт   в  Администрации  Октябрьского  района  39  лиц вышеназванной категории. 

Были выявлены 2 опекунские семьи, в которых  утрачено  взаимопонимание между несовершеннолетними и взрослыми членами семьи.

В  период  с 31.05 по 02.06.2010 года  по  приглашению  Общероссийского  общественного  благотворительного  фонда  «Российский  детский  фонд»   направлялись  дети  из  приемных,  опекунских  семей  в г. Москву  для  участия  в  проведении  Дня  защиты  детей  в  количестве  40  человек.

За  летние месяцы   60 детей из опекунских семей и воспитанников приёмных  семей  по путёвкам, предоставленным МО РО отдыхали  в ДОЦ «Орленок», ДОЦ «Котлостроитель», санатории  «Котлостроитель» на  Азовском  море.  

163  ребенка  из  опекаемых  и приёмных семей получили новогодние подарки.

В 2011 году  не нарушался срок постановки несовершеннолетних на учёт в региональном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей.  В  банк  данных  отделом  образования  в  2011 году  было  направлено   7  анкет.

Всего  опекаемых  детей  в  районе  - 211 человек.

Выплачивается ежемесячное денежное содержание  191 ребенку.

Проводится совместная работа с  приютом,  оказывается  содействие  в  установлении статуса несовершеннолетним, выявленным на  территории  Октябрьского района,  в  дальнейшем  определении  несовершеннолетних  в  семьи   или в  государственные  учреждения.

В  2011  году  подготовлено  5 исковых  заявлений  в  защиту  прав  несовершеннолетних  и  подготовлено 52 заключения  о  целесообразности  быть  опекуном,  усыновителем;  о лишения  родительских  прав;  по  вопросам  определения  места  проживания  несовершеннолетнего  ребёнка,  участия  родителей  в  воспитании  детей;  по  защите  жилищных  и  имущественных  прав  несовершеннолетних.
В соответствии с Постановлением Администрации Ростовской области «Об утверждении Областной долгосрочной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010 – 2013 годы», Концепцией формирования антинаркотической культуры в Ростовской области, а так же в соответствии с районной целевой программой «Комплексные меры противодействия употреблению наркотиков и их незаконному обороту на 2011-2013 годы»,  отделом образования разработан план мероприятий до 2013 года, образовательными учреждениями -профилактические программы: «Здоровый образ жизни», «Право выбора».
        Целенаправленная работа по организации раннего выявления случаев употребления наркотических веществ, с целью оказания помощи несовершеннолетним, ведется образовательными учреждениями. 

Ежегодно в микрорайонах школ формируются разновозрастные отряды  по месту жительства с целью организации работы с подростками, вовлечению их в активную досуговую деятельность. 

Во всех школах проводятся акции, уроки здоровья, беседы, классные часы, экскурсии, ролевые игры, конкурсы рисунков, круглые столы, школьные марафоны «Молодежь Дона против наркотиков», тематические вечера, социологические исследования, анкетирование, психологические тренинги: «Умей сказать «Нет!», «Что такое стресс и как с ним можно бороться», диспуты «Скажи наркотикам «Нет!», творческие конкурсы на темы: «Почему дети начинают прием наркотиков?», «Наркотик – стоит ли ему доверять?», «Курение, алкоголь, наркотики – враги или друзья?», «За здоровый образ жизни», «Наркотики – деградация личности», «Мы в ответе за тех, кого приучили», «Познай себя», «Мир твоих увлечений», «Я в мире – мир во мне», «Нет наркотикам», «Наркомания – знак беды». 

Более эффективными  формами работы с детьми стали:

- выступления  агитбригад «В нашей школе наркотикам места нет»; 

- «Суд над наркоманией»;

- выпуск тематических газет;

- проведение конкурса карикатур «Вредные привычки». 

В рамках областной акции «Мы за здоровый образ жизни» в школах проводились конкурсы сочинений и плакатов «Молодежь – против наркотиков», устные журналы на тему «Нет наркомании, да – здоровому образу жизни». С целью формирования у молодежи негативного отношения к наркотикам, алкоголю, табакокурению, пропаганды здорового образа жизни в молодежной среде проведены районные конкурсы стихов « Тревожная строка», рисунков и плакатов «Себе не навреди», конкурс агитбригад «За здоровый образ жизни!». Во всех школах на родительских собраниях «Как спасти наших детей», «Наркомания и ее последствия» родителям выдавались памятки: «Как не просмотреть подростка», «Что делать родителю, если он подозревает, что его ребенок употребляет наркотики», «Как родителю вести себя с подростком, если он употребляет наркотики». Кроме того были организованы  семейные консультации, родительские гостиные. 
В период с 15.10.2011г. по 13.12.2011г. в общеобразовательных учреждениях Октябрьского района проведен Интернет-урок «Имею право знать!». Под руководством классных руководителей, учащиеся изучили карту главного Интернет-сайта ФСКН, карту страницы, где расположены материалы к Интернет-уроку. Ребята ознакомились с возможностями раздела «Вопрос-ответ», узнали об имеющихся официальных источниках информации по интересующим их вопросам, о возможном доступе к телефонам доверия органов наркоконтроля и другими Интернет-ресурсам антинаркотической направленности. 

На протяжении многих лет  проводятся:

- спортивные мероприятия: «Дни здоровья», «Кожаный мяч», «Спорт против наркотиков!» в рамках которого: соревнования по футболу, пионерболу, настольному теннису, шашкам, шахматам. 

- районные тематические выставки творческих работ антинаркотической направленности «Калейдоскоп здоровья», антинаркотическая акция «Сделай выбор». В данных мероприятиях было задействовано более 3600 детей.

      В образовательных  учреждениях на всех учащихся, «склонных к правонарушениям» заведены индивидуальные дневники наблюдения, в которых фиксируются профилактические воспитательные беседы, и отслеживается динамика поведения школьников. 

За каждым «трудным» учащимся закреплен педагог – наставник в лице классного руководителя, который регулярно проводит индивидуальные беседы, разъясняет правила поведения, выявляет причины нарушения дисциплины, определяет срок для исправления. 

Для привлечения внимания школьников к проблеме наркоманизации подростков в ОУ применяются компьютерные программы «Алкотеррор» и компьютерная игра «Антинаркомания». С помощью этих программ и игр детям в игровой форме помогают понять негативные стороны употребления ПАВ.

   На методических объединениях классных руководителей в 25 образовательных учреждениях района  рассматривались  вопросы «О последовательности действий педагогов при подозрении на употребление несовершеннолетними наркотиков»; «О мерах по предотвращению распространения наркомании и токсикомании среди детей и подростков». 


 Совместно со специалистами по работе с молодежью во всех поселениях были организованы и проведены дискотеки «Молодежь против наркотиков, мы выбираем жизнь».        

   Отдел образования, школы района тесно сотрудничают  с представителями ОВД, прокуратуры, отдела культуры, с отделом по работе с молодежью, с сектором казачества Октябрьского района, УСЗН, ЦРБ, ПДН и КДНиЗП. В течение 2011 года регулярно проводились «Дни большой профилактики» для  учащихся 5-11 классов с участием  специалистов вышеперечисленных ведомств. Привлечение специалистов такого уровня способствует коррегированию отклоняющегося поведения подростков.
В 7 образовательных учреждениях избраны Уполномоченные по защите прав участников образовательного процесса (МБОУ СОШ № 6,23,52,62,72,гимназия № 20, лицей № 82).
В связи с 20-летием принятия Конвенции о правах ребенка во всех образовательных учреждениях было организовано изучение Конвенции о правах ребенка сотрудниками, осуществляющими меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, проведены классные часы с учащимися по ознакомлению с Конвенцией о правах ребенка. 
Для того, чтобы положительно и разносторонне влиять на личность ребенка, детский коллектив в образовательные учреждения введено 10 ставок психологов, 11 ставок социальных  педагогов. Следует отметить положительный опыт работы в этом направлении в образовательных учреждениях: МБОУ гимназии №20, МБОУ СОШ №№ 23,52,72,43,61. 

В связи с возросшей социально-экономической нестабильностью в современном обществе возросло количество обращений, связанных с негативными эмоциональными переживаниями (стресс, тревога, паника, отчаяние, депрессия и т.п.) коррекционно-развивающие занятия приобрели комплексный и масштабный характер.

Для качественного решения проблемы «трудности в обучении» семья все чаще нуждается в следующих коррекционных мероприятиях: для родителей – личная коррекция, коррекция совместно с ребенком, иногда работа с супругами; для ребенка – индивидуальная коррекция, тренинг личностного роста и тренинг общения. Это направление требует расширения области применения.

Педагогические коллективы стремятся, чтобы воспитательная система ОУ, включая в себя учебный процесс, внеурочную жизнь учащихся, обеспечивала полное и всестороннее развитие личности учащихся, формирование их самостоятельности и ответственности, гражданского становления, законопослушного и здорового члена общества.

На уроках Основ правовых знаний и обществознания изучается материал об ответственности за правонарушения, соблюдении и защите прав человека, формируются навыки правомерного поведения. Помимо этого учителя-предметники включают материал по правовой проблематике в содержание учебных дисциплин. Учебная деятельность подкрепляется воспитательной работой во внеурочное время.

Профилактическая работа направлена на создание доверительного психологического климата между всеми участниками образовательного процесса, актуализацию мотивационной сферы учеников – важного условия для формирования установок на здоровый образ жизни и предупреждения противоправных поступков. С целью предупреждения правонарушений, беспризорности, девиантного поведения учащихся, правового просвещения участников образовательного процесса, активизации совместной деятельности ОУ и служб системы профилактики в работе по данному направлению созданы Советы профилактики в отделе образования и ОУ.

Одним из основных направлений в работе с детьми и семьей является общая организация воспитательной и досуговой работы с учащимися, направленной на формирование здорового образа жизни молодежи, профилактику безнадзорности и правонарушений.

Усилен внутришкольный контроль за детьми «группы риска».

Значительная роль в плане профилактики безнадзорности и правонарушений отводится занятости детей и подростков во внеурочное время. Чем больше детей вовлечено в активные занятия спортом и работу кружков, тем ниже процент детей, склонных к совершению правонарушений. 
Одним из направлений инициативы «Наша новая школа» является изменение школьной инфраструктуры. 
Все образовательные учреждения с 2011 года перешли на новую форму бюджетных учреждений с расширенными полномочиями.

Осуществлен переход на 100% обеспечение учебной литературой, приобретено 15 448 экз. учебников на общую сумму более 3 млн. руб. 

В рамках Соглашения между министерством общего и профессионального образования

Ростовской области и Администрацией района о предоставлении в 2011 году субсидии из областного бюджета за счет средств Фонда софинансирования  расходов для муниципальных общеобразовательных учреждений на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями по курсу «Основы православной культуры» приобретена литература на сумму 925 тыс. руб. В практику работы школ вводится обучение курса « Основы православной культуры» с использованием  социокультурного комплекса  «Истоки».
По программе модернизация в 2011 году получено:

· 152 единицы компьютерной техники на обновление компьютерного парка на сумму 6405,100 руб.;
· 7 единиц транспортной техники для обновления парка школьных автобусов в соответствии с требованиями к безопасности перевозок детей (замена автобусов 2002,2005 гг. выпуска) на сумму 9104 тыс.руб.;

· Один комплект современного оборудования для кабинета начальных классов в соответствии с ФГОС для лицея №82. такое же оборудование будет получено для СШ №23,6,гимназии №20;

· 115 учителей и руководителей школ повысили квалификацию по тематике нового ФГОСа;

· Все общеобразовательные учреждения 100% обеспечены широкополосным выходом в сеть Интернет;

· С 1.09.2011г. повышена заработная плата учителям до уровня средней заработной платы в экономике Ростовской области.
Модернизация образования будет продолжена в 2012 году:

· Обновление компьютерного парка школ – 37 единиц на сумму 1535,3 тыс.руб.;

· Оплата Интернет-трафика – 1280,7 тыс.руб.;

· Повышение квалификации педагогов – 902,1 тыс.руб. (80 учителей);

· Обновление парка «школьный автобус» - 4 единицы;

· Получение дистанционного оборудования для учащихся-инвалидов (14 комплектов).

Рамки модернизации будут расширены в 2013 голу.

В 2011 году были проведены мероприятия по укреплению материальной базы дошкольных учреждений и подготовке   к новому 2011-2012 учебному году. 

Выделены  денежные  средства в размере 15,0 млн. рублей, за счёт Фонда софинансирования расходов, на проведение первого этапа капитального ремонта 3-х недействующих детских садов (ДОУ  № 3 х.Шевченко, ДОУ № 8 п.Залужный и ДОУ № 12 п.Персиановский), более 50,0 млн. рублей планируется выделить в 2012-13 годах. Срок окончания работ - август  2013 года. 
Проведён капитальный ремонт МБДОУ №15 х.Красный Луч по программе «Реорганизации предприятий угольной промышленности»,за счёт федеральных средств в размере 4,3 млн. рублей. 

Объявлен открытый аукцион на проведение капитального ремонта МДОУ №48 п. Новозарянский стоимость работ 26,7 млн. рублей, срок окончания торгов 16.01.2012 г.
Газифицированы три детских сада (ДОУ №2 п.Персиановский, ДОУ №26 х.Красный Кут, ДОУ №44 сл. Красюковская) на сумму 1 145,0 тыс. рублей, за счёт средств местного бюджета.

Проведены работы по ремонту кровли, канализации, водо-, тепло-, электроснабжения, а так же ремонт помещений ДОУ на сумму 2 852,6 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета.

Во многих детских дошкольных учреждения частично старые деревянные окна заменены металлопластиковыми. В целом в 2011 году заменено 60 окна, в 13 детских садах, общей площадью 193 кв.м. На эти цели израсходовано более 950 тыс. рублей, за счёт местного бюджета и спонсорских средств. 

  В соответствии с новыми санитарно-эпидемиологическими  требованиями,  руководителями  МБДОУ  была  проведена  работа  по    привлечению  денежных  средств  спонсоров  и  приобретены:  посудомоечные  машины, посуда, воздушные  разрывы, водонагреватели, построены беседки  для прогулок, экраны на батареи, шкафы для хозяйственного инвентаря, стеллажи для горшков, полотенца, столы на пищеблоки, кассетницы для хранение ложек и вилок, стиральные машины,  кулер напольный,  встроенный шкаф, мебель, полки для полотенец и  другое - всего  на  2 019 922,00 (два  миллиона девятнадцать тысяч девятьсот двадцать два)  рубля. 

Условия обучения.
Срок эксплуатации зданий практически всех образовательных учреждений  составляет в среднем более 44 лет (отклонения в меньшую и большую сторону), то есть износ зданий и инженерных коммуникаций от 40% –100%.

В 2011 году были проведены мероприятия по укреплению материальной базы образовательных учреждений и подготовке   к новому 2011-2012 учебному году. 

Выделены  денежные  средства в размере 5,0 млн. рублей, за счёт Фонда софинансирования расходов, на проведение первого этапа капитального ремонта  МБОУ СОШ №33 п. Верхнегрушевский,  стоимость работ 63,9 млн. рублей. Подрядная организация ООО «РМК-91», срок окончания работ - август 2012 г. 
Выделены  денежные  средства из резервного фонда Администрации Октябрьского района в сумме 2,1 млн. рублей на разработку проектно-сметной документации на капитальный ремонт МБОУ СОШ №5 п.Новозарянский. Проектная организация ООО «Гранд-Проект». 

Проведены ремонтные работы кровли, водоснабжения, ремонт системы отопления с заменой узлов учета тепловой энергии, канализации и ремонт помещений зданий за счет средств местного бюджета на сумму свыше 3,5 млн. рублей.

 Во многих учреждениях частично старые деревянные окна заменены металлопластиковыми. В целом в 2011 году заменено 44 окна, в 5 школах, общей площадью 164 кв.м. На эти цели израсходовано более 350 тыс. рублей, за счёт местного бюджета и спонсорских средств. 

Проведена газификация МБОУ СОШ №5 п.Новозарянский на сумму 525,00  тыс. рублей. Подготовлен проект газификации МБОУ СОШ №48 х.Алексеевка.

В соответствии с программой энергосбережения на 2011 г. выполнен ряд  мероприятий, на сумму 2 758,0 тыс. рублей, за счёт средств бюджета района.  

Система мер по обеспечению комплексной безопасности учреждений образования.
В 2010-2011 учебном году работа отдела образования и образовательных учреждений  по обеспечению антитеррористической защищенности и пожарной безопасности осуществлялась совместно с отделом по чрезвычайным ситуациям и органами Госпожнадзора.

Охрана 53 объектов  ОУ осуществляется  сторожами. 

В 21-й школе района установлено оборудование по выводу сигнала о пожаре на пульт «01» пожарной охраны на сумму 1 588,2 тыс. рублей, в том числе за счёт средств областного бюджета 1 350 тыс. рублей, за счёт средств бюджета района 238,2 тыс. рублей.

Проведены плановые противопожарные мероприятия (ТО АПС, пропитка чердачных помещений, замеры сопротивления, приобретение противопожарных дверей) за счёт средств бюджета района на сумму 3644,9 тыс. рублей. Так же были приняты меры по устройству ограждения в МБОУ СОШ №5 п.Новозарянский на сумму свыше 250,00 тыс. рублей. 
Особое внимание уделяется учебно-тренировочным занятиям по отработке практических действий сотрудниками ОУ и учащимися в чрезвычайных ситуациях. Ежемесячно во всех ОУ проводились учебные эвакуации детей и сотрудников применительно к различным ситуациям.

Проводились единые открытые уроки для учащихся 1-11 классов и воспитанников дошкольных учреждений. Оформлены или обновлены информационные стенды: «Терроризм – угроза обществу», «Пожарная безопасность ОУ», «Действия сотрудников ОУ и учащихся при ЧС».

Была спланирована и организована работа по подготовке и проведению учебных сборов. К участию в учебных сборах были привлечены все юноши, кроме тех, кто имел освобождение от занятий по состоянию здоровья. Образовательный процесс, осуществляемый во время сборов, был организован в соответствии с планом.

Вопросы безопасности МОУ регулярно рассматривались на заседаниях районной антитеррористической комиссии.
Переход на нормативно-подушевое финансирование позволил образовательным учреждениям приобрести самостоятельность. Появилась возможность самостоятельно планировать и использовать средства на приобретение учебного оборудования, улучшать оснащенность образовательных учреждений. Все учреждения переведены в статус бюджетных, правовая база в основном приведена в соответствие. На сайтах школ появляются публичные отчеты. Более 60% в школах вместо советов действуют управляющие советы. Но недостатком является то, что они не проявляют самостоятельности в управлении учреждением, безынициативны. Необходимо стремиться к правильному построению диалога с общественностью.
Муниципальная система образования находится в постоянном развитии. Этому способствует реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и модернизация общего образования. Речь идет о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предлагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

В связи с этим отдел образования в своей деятельности в 2012 году ставит следующие задачи:

1. Создание оптимальной образовательной среды для реализации интеллектуального и творческого потенциалов учащихся в свете решения инициативы «Наша новая школа».
2. Обеспечение выполнения образовательных стандартов общего образования.
3. Поэтапное введение предпрофильной подготовки и профильного обучения.
4. Поддержка и создание условий для одаренных детей.
5. Поддержка инновационно-эксперементальной работы в образовательных учреждениях в целях повышения качества образования.
6. Подготовка преподавателей с учетом современных требований учебного процесса, повышение педагогического мастерства педагогических работников.
7. Осуществление контроля  соблюдения гигиенических требований к условиям обучения, режима питания и организации физкультурно-оздоровительной работы в образовательных учреждениях.
8. Выявление и адресная поддержка одаренных детей.
9. Обеспечение материально-технических условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры образовательных учреждений района в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».
10. Организация дистанционного обучения детей-инвалидов.
11. Создание условий для рационального использования площадей в детских садах и школах с целью открытия дополнительных групп дошкольников.
12. Совершенствование процесса социализации детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей и подготовка их к самостоятельной жизни.

Распределение расходов на 2012 год
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